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OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

86,25

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentar k hodnoceni Projekt je zaméren na zvyseni kvality sluzeb CDZ-D
prostifednictvim rozvoje multidisciplinarni spoluprace, vzdélavani pracovnik(, posileni case
managementu, systematické prace s rodinou, informacnich a osvétovych aktivit a vytvoreni
podminek pro akreditacni rozvoj pracovisté. V tomto sméru projekt reaguje na redlné potreby v
oblasti péce o déti a adolescenty s dusevnim onemocnénim a jeho zakladni vécna logika je spravné
nastavena. Za silné stranky projektu hodnotici komise povazuje zejména relevantné popsany
problém, vhodné vymezené cilové skupiny, logickou ndvaznost klicovych aktivit a dostatecnou
administrativni, personalni a provozni kapacitu Zadatele. Popis cilovych skupin je zaméren na
stanoveni jejich potifeb a zejména pak uvedeni pfinosu, ktery jejich zapojeni do realizace projektu pro
né bude mit. V ndvaznosti na obsah projektu a popis klicovych aktivit je zfejmé, Ze cilové skupiny
odpovidaji dané problematice i zaméreni projektu, jejich zapojeni do projektu je dlivodné a prinosné.
Obecné nastaveny cil je uréitym zplGsobem rozpracovan do dilich cil, ty jsou ale spiSe popisem
aktivit. Nedostatky v definovani cil(l jsou kompenzovany vhodné zvolenym obsahem klicovych aktivit.
Vystupy projektu jsou v ramci jednotlivych klicovych aktivit popsdny dostatecné. Jejich naplnéni bude
prabézné sledovdno. Vyhodnoceni dosazZeni cild bude provedeno také na zakladé stanovenych
indikator( a zavazkovych parametr(, které jsou prehledné zakomponovany do klicovych aktivit. V
oblasti rozpo¢tu hodnotici komise povaZuje za mirné nadhodnoceny rozsah ¢innosti koordinatora
vzdélavani, a proto pozaduje v poloZce 1.1.2.2 Koordinator vzdélavani snizeni ivazku z 0,25 na 0,15
Uvazku. Cilové hodnoty indikatoru, které jsou nastaveny v souladu s platnou metodikou, navazuji na
vystupy aktivit a az na jednu vyjimku odpovidaji jejich rozsahu. Jejich dosazeni Ize povaZzovat za
redlné. Prace s cilovou skupinou probiha v relevantnich fazich projektu, navrzeny zplsob zapojeni do
projektu odpovida jejich charakteru a jejich potfebam, i zaméreni aktivit.

Hodnotici komise doporucuje projekt k podpore za nize uvedenych podminek:

- ponizit rozsah zapojeni u pozice Koordinator vzdélavani na Gvazek 0,15 a upravit rozpocet projektu
dle Prilohy €. 1 tohoto hodnoceni

- upravit cilovou hodnotu indikatoru 670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb — navysit z 80 na 100



podporenych osob a v souvislosti s touto zménou také adekvatné upravit popis vychozi a cilové
hodnoty v Zzadosti o podporu

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni

1. Potfebnost

~

Ano
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

35,00

velmi dobré

Projekt je zaméren na zvySeni kvality a dostupnosti sluzeb Centra
dusevniho zdravi pro déti a adolescenty (dale jen ,CDZ-D“), zejména
na posileni multidisciplinarni spoluprace, vytvoreni podminek pro
ambulantni ¢ast specializa¢niho vzdélavani budoucich détskych a
dorostovych psychiatrd a podporu rodin déti s dusevnim
onemocnénim. Zadatel potfebnost projektu opira o rostouci potfebu
péce, slabou koordinaci mezi zdravotnimi, socialnimi a skolskymi
sluZzbami, omezenou navaznost péce a nedostatec¢nou praci s
rodinou. V projektu je pomérné srozumitelné popsano, na jaké
problémy projekt reaguje. Popis projektu neuvadi pouze obecna
tvrzeni, ale vztahuje problém ke konkrétni praxi CDZ a konkrétnim
oblastem, které chce rozvijet. Cilové skupiny jsou zvoleny vhodné a v
Sifi odpovidajici zaméreni projektu. Hlavni pfimi prijemci podpory,
tedy déti a adolescenti s dusevnimi obtizemi a jejich rodiny, jsou
popsani dostatecné konkrétné, stejné jako profesni a institucionalni
skupiny, na které projekt cili prostfednictvim vzdélavani, sitovani a
informacnich aktivit.
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Cile projektu jsou formulovany srozumitelné a ve vztahu k
popsanému problému jsou relevantni. Projekt sméfuje ke zvyseni
kvality, dostupnosti a koordinace sluzeb CDZ-D, k rozvoji
multidisciplinarni spoluprace, ke zvyseni odbornych kompetenci
pracovnikd, k pfimé podpore klientl a rodin i k vytvofeni podminek
pro zapojeni organizace do specializaéniho vzdélavani. Cast cilli je
vsak formulovéna vice jako popis zamyslenych zmén nebo aktivit
nezli jako zcela jednoznacné méfitelné SMART cile. To plati zejména
pro cile vztahujici se ke zvySeni kvality a koordinace sluzeb nebo k
posileni role CDZ-D v siti sluZeb. Nedostatky v definovani cilli jsou
kompenzovany vhodné zvolenym obsahem kli¢ovych aktivit, ktery
reflektuje potreby cilové skupiny. Lze tedy konstatovat, Ze

Ano




stanoveny cil je relevantni, prostfednictvim projektovych aktivit
dosazitelny.

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Ovéreni dosazeni cile projektu je do urcité miry obtizné méfitelné,
co? souvisi s jeho obecné&jim nastavenim. Zadatel nicméné popisuje
ocekadvané zmény a u jednotlivych aktivit uvadi konkrétni cile a
vystupy, které bude mozné dolozit. Vyhodnoceni dosazeni diléich
cilt bude provadéno na zakladé stanovenych indikatorG a
zavazkovych parametrd, které jsou integrovany do klicovych aktivit.
V ramci realizace projektu budou systematicky porizovany zapisy z
virtudlnich koordinacnich setkani, vedeny vzdélavaci plany
pracovnikid véetné evidence ziskanych certifikatd, pravidelné
revidovany a vyhodnocovany individualni plany péce a sbirana
zpétna vazba Ucastnik( vzdélavacich a naborovych akci. Souéasti
realizace projektu je rovnéz planované podani zadosti o akreditaci .
typu. Za slabsi stranku Ize povaZovat skutec¢nost, Ze projekt
podrobnéji popisuje vystupy a procesni zmény nez zplsoby ovéreni
Sirsich dopadt. Presto je k dispozici dostateéné mnozstvi
relevantnich podklad a mechanismi, které umozni ovérit dosazeni
stanovenych cil(l a vystupl projektu.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet projektu je v zasadé prehledny a odpovida charakteru
planovanych aktivit. Projekt je zaloZen predevsim na personalnim
zajisténi odbornych, koordinacnich a podpdrnych ¢innosti a popis
naplni prace odpovida obsahu klicovych aktivit. Za mirné
nadhodnoceny viak hodnotici komise povaZzuje rozsah c¢innosti
koordinatora vzdélavani. Projekt v rdmci klicové aktivity €. 2 pocita s
vystupem pouze 5 osob podporenych vzdélavanim v rozsahu min. 40
hodin ¢i vice pravidelnou supervizi. S ohledem na uvedené pozaduje
hodnotici komise upravit rozsah zapojeni u pozice Koordinator
vzdélavani na Uvazek 0,15. Podrobnosti jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 1 —
Upravy rozpoctu projektu.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Indikatory jsou s ohledem na obsah projektu a podminky dané vyzvy
vhodné zvoleny. Cilové hodnoty indikator( jsou v souladu s
informacemi uvedenymi napfi¢ Zadosti. Vybér indikator( je vhodny,
zpUsob nastaveni jejich hodnot je prehledné popsan. Cilové hodnoty
indikdtor( maji ndvaznost na planované vystupy aktivit. Hodnoty
indikator( jsou nastaveny realisticky, a aZ na vyjimku, odpovidaji
nastavenym aktivitam a jejich vystuplm. DosaZeni nastavenych
cilovych hodnot indikatord je realné, Zadatelem v daném ¢asovém
limitu realizovatelné.S ohledem na délku realizace projektu, obsah
klicovych aktivit a rozsah zapojeni jednotlivych ¢lent realiza¢niho

Ano




tymu hodnotici komise poZaduje navysit cilové hodnoty indikatord
nasledovné:670 102 Vyuzivani podporenych sluzeb — navysit z 80 na
100 podporenych osob V souvislosti s navysenim hodnot je nutné
také adekvatné upravit popis vychozi a cilové hodnoty v Zadosti o
podporu

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

13,75

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Cilové skupiny jsou do projektu zapojeny vhodné a zplsob jejich
zapojeni odpovida charakteru projektu. Za pfinosné Ize povaZzovat
skutecnost, Ze projekt nepracuje pouze s détmi a adolescenty s
dusevnimi obtizemi, ale rovnéz s jejich rodinami a Sirsi siti navaznych
sluzeb. Pfima podpora klientd a rodin je popsana konkrétné, a to
prostifednictvim individudlniho posuzovani potreb, tvorby
individudlnich a krizovych pland, edukace a podpurnych aktivit.
Popis projektu postrada presveédcivéjsi doloZeni zajmu cilovych
skupin o Ucast v projektu a konkrétnéjsi popis toho, jak bude Zadatel
pracovat s motivaci osob zapojenych do jednotlivych casti projektu.
Nicméné vzhledem k dosavadni praxi Zadatele a jeho postaveni v
systému Ize predpokladat, Ze zapojeni cilovych skupin do realizace
projektu bude zajisténo v dostatecném rozsahu.

Ano

4.2. Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Projekt bude realizovan prostiednictvim péti klicovych aktivit.
Klicové aktivity projektu na sebe navazuji a vytvareji funkéni celek,
ktery odpovida zaméreni vyzvy. Projekt rozviji multidisciplinarni
spolupraci, vzdélavani pracovnikd, case management, pracis
rodinou, informacni aktivity i akreditacni rozvoj pracovisté, a jako
celek proto plsobi promyslené a realizovatelné. U kazdé aktivity je
uveden cil aktivity, popis dil¢ich ¢innosti, jaké cilové skupiné je
aktivita urcena a jaké pracovni pozice se budou na realizaci aktivity
podilet. Aktivity maji uvedeny konkrétni vystupy i zptsob doloZeni
jejich naplnéni. Realizace klicovych aktivit povede k dosazeni
stanovenych vystupt i hlavniho cile projektu. ZpUsob realizace
aktivit povaZzuje hodnotici komise za spravné nastaveny a pro cilovou
skupinu prinosny.

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

Pfiloha €.1 - Upravy rozpoctu projektu_7206.pdf






